MUTUA
CUADRO DE PUNTUACION CERTIFICACION I1SOS INTERCOMARCAI—

1. CRITERIOS DE VALORACION

Mutua Intercomarcal ha establecido la siguiente tabla de valoracién para las
propuestas:

Puntos desglosados por criterios de valoracién objetiva/ subjetiva:

CRITERIOS VALORACION OBJETIVA
, . 70 PUNTOS
(AUTOMATICA/FORMULAS)
CRITERIOS VALORACION SUBJETIVA 30 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
1.1. CUADRO DE PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION Vanraclzlf)n PUNTOS
Automatica
VALORACION ECONOMICA Sl 41
VALORACION TECNICA 59
METODOLOGIA Y PLANIFICACION 30
Metodologia y fases de desarrollo del NO Hasta 12
proyecto
Distribucioén de I.as jornadas y de los NO Hasta 10
centros por auditar
Criterios de muestreo de la actividad NO Hasta 8
EQUIPO AUDITOR 18
Cualificacién del equipo auditor Sl 10
Experiencia sectorial del equipo auditor SI 8
DIFUSION Y FORMACION 11
Acciones de difusidon de los certificados Sl 4
Acciones de formacion o de informacion S| 7
respecto a certificaciones

Los criterios identificados en la tabla anterior mediante valoracién automéatica,
esto es, sefialados como un Sli, deberan incluirse dentro del SOBRE C. El resto de
los criterios sefalados con un NO en valoracién automatica deberan incluirse en
el SOBRE B.
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1.2. VALORACION ECONOMICA

Valoracién Econémica (de 0 a 41 puntos):

La obtencién de la puntuacién respecto a la propuesta econdmica se obtendra de
la siguiente formula:

Px= Oe * Pe / Ox
Donde:
Px= Puntuacién de la oferta valorada
Pe= Puntuacién de la oferta mas econdémica (41 puntos)
Oe= Precio de la oferta mas econémica
Ox= Precio de la oferta valorada.
La puntuacién de la oferta mas econdmica sera de 41 puntos.

Baja temeraria: En relacién con el criterio de la oferta econdmica, cuando una
oferta sea inferior al 10% de la media de las ofertas presentadas, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 149 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
Mutua Intercomarcal apreciara, que esta proposicidon no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusidon de valores anormales o desproporcionados. En este
supuesto, se pedira a la empresa afectada un informe justificativo de la viabilidad
de su oferta, que debera ser entregado en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la notificacion. A la vista de este informe y del que elaboraran los servicios
técnicos propios, Mutua Intercomarcal podra declarar la oferta de anormalmente
baja y, por tanto, la excluira de la valoracién, segun establece el articulo 149.6 de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Las ofertas que no sean calificadas
desproporcionadas o temerarias seran puntuadas recibiendo la maxima
puntuacién la oferta mas baja y disminuyendo la puntuacién proporcionalmente al
aumento de los respectivos presupuestos, de acuerdo con la férmula anterior.

El licitador que presente una oferta econémica igual al presupuesto de licitaciéon
obtendra 0 (cero) puntos. Aquellas ofertas econémicas que sobrepasen el importe
del presupuesto maximo de licitacion quedaran excluidas.

1.3. VALORACION TECNICA

Metodologia y planificacién: donde se detallard& el método de trabajo
(metodologia, fases, jornadas, centros a auditar y criterios para el muestreo) a
seguir a lo largo de los 3 afios de las auditorias, que indique como se abordaran
los trabajos necesarios para cumplir los requisitos solicitados, siempre de acuerdo
con los criterios de ENAC.

Se valoraran en este apartado, con un maximo de 30 puntos, los siguientes
aspectos:
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A. Metodologiay fases (12 puntos):

La metodologia presentada debe ajustarse a los puntos auditables y
proponer acciones que redunden en una mayor integracién de las jornadas
de auditoria y una mayor coincidencia de las fechas de vigencia de los
certificados.

Por ejemplo, el tipo de agenda utilizada para las jornadas de auditorias y
las fases que se han planificado (con la integracién de los puntos de las
diferentes normas) para las tipologias de central y territorio.

Cualitativo de 0 a 10
B. Jornadas y centros por auditar (10 puntos):

La empresa licitante debera presentar un ejemplo de planificacién de los
centros a auditar (maximo 1jornada por centro (excepto Central). Todas las
auditorias deberan realizarse en el plazo de 20 DIAS y se valorara cuanto
mas representativo sea y cuanto mas adecuado sea el nimero de jornadas).

Cualitativo de 0 a 10
C. Criterio de muestreo en auditorias (8 puntos):

Debera indicarse el criterio de muestreo para las auditorias de Mutua
Intercomarcal que ha de ajustarse a la viabilidad técnica y econémica del
proyecto, siendo el mejor valorado, el mas representativo y realista.
Ejemplo de criterios: (n° trabajadores, visitas anteriores,etc...).

Cualitativode 0 a 8

Equipo de trabajo: para la realizacion de los trabajos objeto del contrato que
mejore la solvencia técnica, donde se describira el equipo de profesionales que
compondra el equipo de trabajo. Se valorara en este apartado, con un maximo de
18 puntos, los siguientes aspectos:

A. Calificacién del personal (10 puntos):
Se valoraran en este apartado los siguientes aspectos:

Nivel de subcontratacién de auditores calificados igual o inferior al 20%.
Se otorgaran 2 puntos, si es mas se otorgaran “0” puntos.

Acreditacién de disponer de personal calificado en varias Normas (UNE-
EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001, UNE-ISO/IEC 27001, UNE-EN ISO
45001, ENS y auditoria legal del sistema de prevencién, (por cada auditor
tri-cualificado o mas: 2 puntos y por cada bi-cualificado:1 punto) hasta un
total de 8 puntos.
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Cuantitativode 0 a10

B. Experiencia del equipo de trabajo en los referenciales de sector Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social (8 puntos):

Se valorara en este apartado la experiencia que tenga el jefe auditor en el
sector de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: de 3 a 4 afos
(2 puntos), de 5 a 7 afios (3 puntos), de 8 a 10 afios (5 puntos) y mayor de
10 afios (8 puntos).

Cuantitativode 0 a 8

Difusién y formacién: se valoraran en este apartado, con un maximo de 11 puntos,
los siguientes aspectos relacionados con la mejora:

A. Difusion de la certificacidon del sistema en foros, publicaciones, revistas,
ponencias, eventos, seminarios, etc. Elaboracion de articulos/reportajes
que permitan una difusidn de los certificados obtenidos (hasta 4 puntos).

Se valorara segun el numero de iniciativas de difusion y el alcance de éstas,
por lo que deberan relacionar una breve descripcién de la iniciativa y de su
alcance (pagina web de la empresa, foros especializados, actos privados
en Mutua Intercomarcal, actos publicos con cobertura mediatica, etc.)

Por cada iniciativa anual un punto (hasta 4 iniciativas o mas).
Cuantitativode 0 a 4

B. Sesiones informativas o formativas anuales a la Mutua (presenciales/on-
line) sobre actualizaciones de certificaciones ya existentes y nuevas
certificaciones (hasta 7 puntos).

- Se valorara articulo en revista o publicacién propia de la entidad de
certificaciéon: 3 puntos

- Se valorara en mayor medida, el numero de jornadas sobre
certificaciones nuevas o las actuales ofertado: 1 punto por jornada
anual hasta un total de 4.

Cuantitativode 0 a7
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